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CIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Midas Kripto Varlik Alim Satim Platformu Anonim Sirketi (“Sirket” veya “Midas Kripto”) tarafindan
hazirlanan isbu Cikar Catigsmasi Politikas1 (“Politika”) Kripto varlik hizmet saglayicilarin, yetkili olduklart
hizmetleri sunarken miisterilerinin ¢ikarini ve piyasanin biitiinliigiinii gézeterek adil ve diiriist davranmast
ilkesi gozetilerek Sirket’in islem hacmini, miisteri sayisini, listelenen kripto varlik sayisini ve gesitliligini,
faaliyetlerinin karmagikligini, organizasyon yapisini ve sunmaya yetkili oldugu hizmetleri dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Bu Politika; Sirket, Sirket’in miisterileri, ortaklari, ¢alisanlar1 veya bunlarda dogrudan ya da dolayli olarak
yurt icinde veya yurt disinda iligkili olan kisiler veya bir miisteri ile bir bagka miisteri arasinda yasanabilecek
olasi ¢ikar gatigmalarinin 6nlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Sirket biinyesinde gergeklestirilen tiim is ve islemler ile sunulan hizmetlerde, ¢ikar ¢atismasinin 6nlenmesi
ve yonetilmesi agisindan igbu Politika hiikiimleri esas alinir. Politikanin kapsamina giren tiim taraflar, ¢ikar
catigmalarinin olugmasini engellemek ve miisteri ¢ikarlarini gézetmekle yiikiimliidiir.

Isbu Politika’da yer alan kurallarmn bilinmemesi, bahsedilen kurallarin ihlali icin mazeret kabul edilmez.
2. DAYANAK

Midas Kripto, ¢ikar ¢atigmasina iliskin olarak Dayanak alinan Tebliglerde 6ngdriilen esaslarda, mevzuata
aykir1 is ve islemlerin yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamayacagim bilerek hareket eder.

Isbu Politika, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan 13.03.2025 tarihinde yayimlanan asagidaki ikincil
diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmistir:

e Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Kurulug ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig (III-35/B.1),
e Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Calisma Usul ve Esaslari ile Sermaye Yeterliligi Hakkinda
Teblig (111-35/B.2).

Bu kapsamda hazirlanan igbu Politika, Sirket’in faaliyetleri nedeniyle tabi oldugu 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“Kanun”), ilgili ikincil Diizenlemeler, SPK tarafindan yayimlanan diizenlemeler, ilke
kararlari, rehberler ve sair uygulanabilir mevzuata uygun sekilde hazirlanmis olup; mevzuata aykiri is ve
islemlerin yapilmasina yol agacak sekilde kullanilamaz ve bu sekilde yorumlanamaz.

Isbu Politika’da agik¢a diizenlenmeyen hususlarda ise, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri esas
almur.
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3.

TANIMLAR

Isbu Politika’nin uygulanmasinda:

SPK: Sermaye Piyasast Kurulu’nu ifade eder.

Politika: Isbu Cikar Catismas1 hakkinda Sirket Politikasi’ni ifade eder.

Calisan: Midas Kripto biinyesinde sozlesmeli olarak calisan personeller ile yoneticilerini veya
Midas Kripto danigmanlarini ifade eder.

Miisteri: Midas Kripto’nun kripto varlik alim satim hizmetlerinden faydalanan, Midas Kripto ile
cerceve sozlesme akdetmis gercek veya tiizel kisileri ifade eder.

Cikar Catismasi: Midas Kripto’nun miisterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, ¢aliganlar,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kisilerin kendi ¢ikarlarinin
miisterileri menfaatleri ile veya bir miisterinin ¢ikarinin bagka miisterinin menfaatleri ile ¢atigsmast
veya catigma ihtimalinin bulunmasi durumlarini ifade eder. Buna, Calisanlarin gérevlerini tarafsiz
bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya etkileyebilecek, parayla 6l¢iilebilir olan veya olmayan her
tiirlii menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalar1 halini de dahildir.

Ust Yonetim: Yonetim Kurulu iiyelerini ve Genel Miidiirii ifade eder.

Yonetim Kurulu: Midas Kripto Varlik Alim Satim Platformu Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

Kripto varhk: Dagitik defter teknolojisi veya benzer bir teknoloji kullanilarak elektronik olarak
olusturulup saklanabilen, dijital aglar iizerinden dagitimi1 yapilan ve deger veya hak ifade edebilen
gayri maddi varliklar ifade eder.

Kripto varlik hizmet saglayici: SPK’dan faaliyet izni almis platformlari, kripto varlik saklama
hizmeti saglayan kuruluslar1 ve kripto varliklarin ilk satig ya da dagitimi dahil olmak tizere kripto
varliklarla ilgili olarak hizmet saglamak iizere belirlenmis diger kuruluslar1 ifade eder.

Platform: Miisterinin akilli telefon, bilgisayar, interaktif televizyon ve benzeri aygitlar araciligi
kripto varliklarin alim-satimi, transferi, emir iletimi gibi faaliyetlerin gergeklestirmesini saglayan,
Midas Kripto tarafindan isletilen ve misteriye hizmetlerin sunuldugu
https://www.midaskripto.com internet sitesi ve/veya mobil uygulamalar dahil internet tabanl
elektronik platformu ifade eder.

Ikincil Diizenlemeler : I1I-35/B.1 sayih “Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Kurulus ve
Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig”, I1[-35/B.2 sayil1 “Kripto Varlik Hizmet Saglayicilarin Calisma
Usul ve Esaslart ile Sermaye Yeterliligi Hakkinda Teblig” ve diger ilgili SPK diizenlemelerini ifade
eder.

KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

Mevzuat: Kanun ve Kanun kapsaminda g¢ikarilan tim Ikincil Diizenlemeler, SPK tarafindan
yayimlanan diger diizenleme, ilke karar ve rehberler ile Sirket’in faaliyetleri sebebiyle tabi oldugu
KVKK ve sair ilgili mevzuati ifade eder.

Isbu béliimde agik¢a tammlanmayan kavramlar bakimindan, mevzuatta yer alan tanimlar esas almnir.


https://www.midaskripto.com/
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4. CIKAR CATISMASI VE OLASI CATISMA DURUMLARI

Cikar catigmasi; Midas Kripto’nun miisterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, caliganlari,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kisiler ile Midas Kripto’nun
miisterileri arasinda veya bir miisterisi ile bagka bir miisterisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalarini ifade
etmektedir.

Bu kapsamda Midas Kripto, miisterilerin cikarlarini olumsuz etkileyebilecek tiim ¢ikar catigsmasi
durumlarinin 6nlenmesi, yonetilmesi veya gerekli hallerde seffaf bicimde ifsa edilmesini kendisine ilke
edinmistir.

Bu hususta, agagida baslica olast gikar ¢atismasi 6rnekleri yer almakta olup, ilgili ¢ikar ¢atigmalart bu
orneklerle sinirli kalmamaktadir:

e Miisteri aleyhine mali kazang elde edecekleri veya mali kayiptan kurtulacaklar durumlar,

e Miisterinin bir ¢ikar1 olmadig1 halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde edebilecek
durumda olanlar,

e Bir miisteri ya da miisteri grubunun diger bir miisteri veya miisteri grubuna tercih edilmesi
sonucunda ¢ikar elde edecekleri durumlar,

e Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle miisteri disindaki bir kisi, kurum veya
uygulamadan standart licret ve komisyon disinda mali kazang elde edecekleri durumlar,

e Listelenecek kripto varliklarin kendilerine veya istiraklerine ait dagitik defter ag1 kullanilmasim
zorunlu tutarak mali kazang elde edecekleri durumlar,

e Sirket calisan veya yoneticileri tarafindan, Sirketin ic¢sel bilgileri kullanilarak, kar elde etmek
amaciyla bu bilgileri kendi ¢ikarlari dogrultusunda kullandig1 ve diger miisterilere gére avantaj
sagladig durumlar,

e Sirket caligsanlar1 tarafindan hizmet verilen kisilerin ¢ikarini zedeleyecek ve diiriist davranmay1
etkileyecek hediyelerin kabulii durumu.

5. CIKAR CATISMALARININ ONLENMESINE DAIR ALINMASI GEREKEN
SORUMLULUKLAR

5.1. Cahsanlara Yonelik Alinmasi Gereken Sorumluluklar

Midas Kripto Caliganlari, Sirket Politika ve Prosediirlerine her zaman tam uyum gosterme yiikiimliiliiglinde
oldugu bilinci ile ¢alisir. Bu hususta, ¢ikar catismalarina konu olabilecek olasi durumlar kargisinda
personelin talimat ve yonlendirmelere gore hareket etmesi gerektigi Sirket’in dikkat gosterdigi konular
arasinda gelmektedir.

Her Midas Kripto ¢alisani, kendi sorumlulugundaki igin kapsami dahilinde;

e Kendileri veya yakinlan lehine ¢ikar catigmasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
siirecinde yer almazlar.

e Miisteriler ve hizmet alinan sirketler ile kisisel hi¢bir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini
kullanarak kisisel ¢ikar saglamazlar.
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e Kendi karar ve rizalarmi etkileyecek veya cikar catigmasi yaratabilecek hediye veya ¢ikar
tekliflerine izin vermezler.

e Sirket’in varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca Sirket’in ¢ikar ve faydasi igin kullanir,
sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin, mesai zamani ve Sirket kaynaklarini dogrudan ve
dolayli olarak kullanamazlar.

e Unvan ve yetkiden faydalanilarak, kendisi, yakinlar1 veya tiglincii kisiler lehine haksiz menfaat
saglayabilecek ¢ikar ¢atismalarindan kagimirlar.

e Midas Kripto calisanlar1 zaman ve emegini Sirket i¢in kullanir, ¢ikar ¢atismasi yaratacak bagka bir
sorumluluk iistlenmez, zaman ve emegine mal olabilecek ve ¢ikar ¢atigmasi yaratabilecek kigisel
yatirnmda bulunmaz ve sirket disinda bir baska gercek veya tiizel kisi nezdinde ¢alisgamazlar.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerinde, diiriistliik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket
eder, mesafeyi ve tarafsiz iligkiyi korurlar.

e Sirket ve miisteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve Midas Kripto’ya 6zel bilgileri Sirket
disina ¢ikarmazlar.

e (Gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri; kendi, yakinlar1 veya tiglincii kisiler lehine haksiz
kazanca yol agacak sekilde kullanmaz ya da Sirket’in veya miisterilerin zarar gérmesine yol
acmazlar.

e Midas Kripto’nun kripto varlik alim ve kripto varlik satisinda, mevzuata ve kamu otoritelerinin
diizenlemelerine uygun davranirlar.

e Yapilacak kisisel yatirimlarda, Midas Kripto ile ¢ikar ¢atismasi durumuna diismemeye Gzen
gosterirler.

e (alisan ile miisteri veya hizmet alinan sirketler konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci
derecede karar verme mevkiinde bulunan kisilerin, birinci derece akraba olmasi durumunda bagh
olunan ydneticiye bilgi verirler.

e Calisanlar, var ise bagka bir Kripto Varlik Hizmet Saglayici’da kripto varlik sahibi olmalar
durumunu ise ilk girigleri sirasinda bildirir, bu konu adaylarla yapilacak is goriismelerinde 6zellikle
sorgulanir. Calisanlar, bu durumda olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢ikar ¢atigmasi olarak
algilanabilecek konular yoneticilerine bildirirler.

e Midas Kripto ¢alisanlar1 miisteriler ile vekalet ile benzeri temsil iligkisine giremezler.

e Ticari iligki i¢inde bulunulan bir bagka sirkette, yakinlarinin kripto varlik sahibi olmasi veya maddi
menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bagli olunan yoneticiye bilgi verirler.

5.2. Bilgi Akisimin Onlenmesi veya Yonetilmesine Dair Alinmasi Gereken Sorumluluklar

Midas Kripto iginde veya grup sirketleri arasinda bilgi akisinin onlenmesi veya yonetilmesi amaciyla,
islemler sadece bu konuda yetkilendirilmis personel tarafindan gerceklestirilir. Sirketin, tiim calisanlari
bilgi giivenligi ve gizliligi konusunda sorumlu oldugu bilinci ile hareket eder.

Midas Kripto, misterilerine ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla 6grendigi her tiirlii bilgiyi, bu
konuda kanunen agikga yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklamaz, elde ettigi bilgileri kendisi veya
ticlincil bir tarafin menfaati dogrultusunda kullanmaz. Gizli bilgiler ancak isin yiiriitiilmesi icin gerekli
olmasi durumunda iist yonetimin bilgisi dahilinde yetkili otoritelerle paylasilir.

Sirketimiz ¢alisanlari, Sirketimiz tarafindan kripto varlik emir iletimine aracilik faaliyetleri sunulmasi
sirasinda miisteriye ait bilgileri misteri ¢ikarlarina aykiri olarak Sirket disinda ve Sirket ig¢inde farkli
birimlerle ve departmanlar arasinda paylasamaz. Sirketimiz bu hususa iligkin gerekli 6nlemleri alir ve ig
kontrol sistemi kapsaminda belli araliklarda gerekli denetimleri gergeklestirir.
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5.3. Gozetim Tedbirlerine Dair Alinmasi Gereken Sorumluluklar

Cikar gatigmasi yasanabilecek birimler ile bu birimlerde ¢alisanlarin gozetimi Midas Kripto tarafindan ilgili
birim yéneticileri tarafindan takip edilir. Gerekli olmasi durumunda Inceleme ve sorusturmalar, ilgili is
akislar1 dogrultusunda I¢ Kontrol birimi tarafindan yapilir.

Midas Kripto kendisi ya da resmi kurulus gibi 3. kisiler adina komisyon, iskonto ve benzeri bir menfaat
sagliyorsa, bu durumu miisterisine hizmet sunmadan 6nce agiklar.

Kripto Varlik Hizmeti sunulmasma iliskin denetime yetkili resmi kuruluslar ve bagimsiz denetim
sirketlerince yapilan tespitler, ilgili birimlerce dncelikli olarak degerlendirilerek sonuglandirilir.

5.4. Bagimsizhigi Saglayan Ayristirmalara Dair Alinmasi Gereken Sorumluluklar

Midas Kripto devamli ve kritik potansiyel cikar catismasinin ortaya cikabilecegi islemlerin diger
islemlerden bagimsiz sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in miimkiin oldugu 6l¢iide ayristirarak kalici aksiyonlar
almay1 hedefler. Bu aksiyonlar; farkli raporlama gesitleri, farkli ig birimleri ve bu is birimlerine girislerin
kisitlanmasi, bilgilere herkesin ulagabilmesini 6nlemek amaciyla yasak konulmasi ve hangi konularin
birbiriyle ilgili oldugunun tespit edilmesi gibi organizasyonel tedbirlerle destekler. Yapilan bu tiir
diizenlemeler “Bilgi Duvarlar1 (Bariyerleri)” olarak adlandirilir. Bilgi duvarlari, hassas bilgilerin akigini
engellemek ve kontrol altinda tutmak amaciyla birimler arasinda ve bazi 6zel durumlarda ayni birimlerde
farkli proje ekipleri arasinda olusturulan fiziksel ya da idari duvarlardir. S6z konusu bilgi duvarlar
sayesinde, caliganlarin bir kismi fiyata duyarli bilgiye sahip iken, diger bir kisim g¢alisan ise maruz
kalabilecekleri muhtemel suiistimal ya da i¢eriden dgrenenlerin ticareti (insider trading) iddialarina kars1
giivenli bir sekilde islem yapma imkan1 elde ederler.

Bilgi duvarlarini olugturmak i¢in kullanilmasi gereken baslica yontemler agsagidaki gibidir;

Caligsma alanlarinin fiziken ayrilmasi,

Caligma alanlarina sifreli giris yapilmasi,

Gizli bilgiye sahip personel listesi olugturulmasi,
Calisma Ilkeleri hazirlanmasi,

Proje ekiplerinin ayrilmasi.

5.5. Cikar Catismasma Konu Olan Birimlerde Calisanlarin Ucretlendirilmesine Dair Alinmasi
Gereken Sorumluluklar

Midas Kripto ¢alisanlarina verilecek ticretler Sirketimizin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri
ile uyumludur. Sirket calisanlarinin iicretlendirme sistemleri, dogrudan veya dolayli sekilde miisterinin
zararina mali kazang elde edilmesini tesvik etmeyecek sekilde tasarlanmistir. Tiim Sirket ¢alisanlari, higbir
ayrim gozetmeksizin istlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak iicretlendirilir. Miisteri menfaatlerinin
Sirket menfaatlerinden {istiin tutulmasi ilkesi, personel ve yoneticilerin iicretlendirilmesinde de gegerlidir.
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6. CIKAR CATISMASININ BiLDiRILMESI

Sirket calisanlari, gorevlerini ifa ederken Midas Kripto biinyesinde olusabilecek mevcut ¢ikar gatigsmalar
tespit edildiginde veya boyle bir durumdan siiphelendiklerinde, durumun gecikmeksizin bagli bulunduklari
birim yoneticisine yazili olarak bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Akabinde departman yoneticisi,
durumu Sirket’in i¢ Kontrol ve Uyum ile Insan Kaynaklar1 Departmanlarina derhal raporlar. Bu asamada
alinan kararlarda 6ncelikli sorumluluk ilgili birimlerin departman ydneticilerinde olup, nihai aksiyon i¢in
I¢ Kontrol ve Uyum birimlerinden onay alinarak ilerlenir. insan Kaynaklar1 Birimi ise olayin galisan
davranislari, etik kurallar ve is akdi boyutunu inceler.

Cikar catismasinin varligina dair siiphe duyuldugu, tespit edildigi ya da meydana geldigi halde, ¢ikar
catigsmasina aykir1 durumlarin raporlanmasi ya da gérmezden gelinmesi de isbu Politikanin ve ¢ikar
catismasi kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir.

Midas Kripto ¢alisanlari, islerini yaparken ¢ikar ¢atigsmasi olabilecek bir hususla karsilasmalar1 durumunda
veya nasil yoneteceklerinden emin olmadiklarinda ya da yiriirliikte olan yasal gereklere ve yonetmeliklere
aykir1 olan durumlarda bagli olunan yonetici ve I¢ Kontrol ve Uyum boliimii ile iletisime gegilmelidir.

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshi de dahil olmak iizere
cesitli yaptirimlar ve disiplin cezalar1 giindeme gelebilecektir.

Yapilan tiim ¢ikar ¢atigmasi bildirimleri ile alinan kararlar ve uygulanan tedbirler, tarih ve icerik bilgileriyle
birlikte kayit altina alimir. Bu kayaitlar, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenen siire boyunca
giivenli ve erigilebilir sekilde saklanir.

Cikar catismasi bildirim siireci mutlak gizlilik esasina dayanir. Bildirimde bulunan galigsanlarin kimlik
bilgileri gizli tutulur ve ¢alisanlar, yapmis olduklar1 bildirime bagli olarak hicbir sekilde ayrimcilik,
misilleme veya olumsuz isleme maruz birakilamaz.

7. CIKAR CATISMASI YONETILME SURECI
Potansiyel ¢ikar ¢atismasina iligkin olarak asagidaki adimlar izlenir:

Cikar ¢atigmalari, yiiriirliikte bulunan kanun ve mevzuat hiikkiimleri ile igbu politika ile birlikte Midas Kripto
tarafindan ¢ikarilan diger yonetmelik, politika, yonerge ve diizenlemelere uygun

olarak izlenir. Cikar catismasinin s6z konusu olabileceginin diisiiniilmesi halinde s6z konusu
isleme/faaliyete katilma reddedilir ve durum vakit gecirmeksizin yoneticiye iletilir.

Caliganlar tarafindan g¢ikar catismasi bildirimi yapildiginda isbu Protokol’e uygun olarak departman
yOneticisi tarafindan ilk degerlendirme yapilir.

Yonetici tarafindan yapilan degerlendirme sonrasi, ¢ikar g¢atigmasinin olmadigi sonucuna varilirsa
Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyete devam edilir, Cikar catismasinin bulunmadigma yonelik
degerlendirme gerekcelendirilerek kayit altina alinir ve arsivlenir.
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Eger Yonetici tarafindan yapilan degerlendirme sonrasi belirsizlik devam ederse i¢ Kontrol ve Uyum Birimi
onayina yonlendirilir.

I¢ Kontrol ve Uyum Birimi gériisii ¢ikar catismasinin olmadig1 yoniinde ise ¢ikar catismast siiphesi doguran
duruma iligkin is ve islemlere ve/veya Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyete mevcut plan dogrultusunda
devam edilebilir.

I¢ Kontrol ve Uyum Biriminin ¢ikar ¢atigmasinin olmadig1 yoniinde kanaate sahip olmasi durumunda, gikar
catigmasi siiphesi doguran duruma iliskin is ve islemler durdurulur ve/veya s6z konusu isleme/faaliyete
katilma reddedilir. ¢ Kontrol ve Uyum Birimi tarafindan g¢ikar ¢atismasmin varliginin teyit edilmesi
halinde, catismanin varligi, etkileri ve bertaraf edilmesine yonelik uygulanacak onlemler belirlenir. Bu
kapsamda, islem veya hizmetin askiya alinmasi ya da iptali, sorumlu personelin gérev yerinin veya
sorumluluklarinin degistirilmesi, islemlere taraf olmayan bagimsiz bir gozden gecirme komitesinin devreye
almmasi gibi igsbu Politika’da sayilan ancak burada sayilanlarla sinirli olmayan tedbirler devreye
sokulabilir.

Sirket’in I¢ Kontrol ve Uyum Birimi tarafindan dogrudan tespit edilen ¢ikar ¢atismasi durumlarinda, konu
derhal politika kapsaminda ele alinir. Gerek goriilmesi halinde Hukuk Birimi de siirece dahil edilir.

Midas Kripto Personel’i c¢ikar catismalarimi tanimlamak, degerlendirmek, yonetmek ve bildirimde
bulunmak amaciyla kurum i¢i sorumluluklari gercevesinde ¢ikar gatigmasi durumunu belgeler ve kayitlarini
tutar.

8. CIKAR CATISMALARININ ONLENEMEMESI DURUMUNDA IZLENECEK
PROSEDUR
Cikar ¢atigmasinin miisteri ¢ikarlarin1 dogrudan etkileyebilecegi ve ¢ikar catismasinin Sirket tarafindan
tamamen bertaraf edilemedigi durumlarda, ilgili faaliyet veya hizmet sunulmadan Once, ¢atigmanin
mabhiyeti, kapsami ve olasi etkileri hakkinda miisteriler acik, dogru ve anlasilir bir sekilde bilgilendirilir.
Gerekli hallerde, miisteriden yazili riza alinir. Siipheye mahal

vermemek adina, Sirket, ¢ikar catigsmalarini oncelikli olarak tespit etmeyi ve bertaraf etmeyi hedefler. Bu
kapsamda, ¢ikar ¢atismalarinin miisteriye aciklanmasi, ¢ikar ¢atigmalarinin tiim 6nleyici ve yonetimsel
tedbirlere ragmen giderilemedigi ve baska bir yontemin miimkiin olmadigi hallerde son care olarak
bagvurulacak bir yontemdir. Bu gergevede, ¢ikar catigmasi yonetiminde 6ncelik, ¢atigmanin 6nlenmesi veya
etkisizlestirilmesi yoniinde aktif tedbirlerin alinmasidir; miisteri bilgilendirmesi, ¢ikar ¢atigmasini bertaraf
etmenin yerine gecemez.

Cikar catismalarimin koétii yonetildigi, bildirilmedigi veya ¢ikar catismasindan sahsi menfaat saglandigi
tespit edilen durumlarda, Sirket’in Insan Kaynaklar1 Politikalar1 ve Disiplin Yonetmeligi uyarinca uygun
sekilde disiplin stireci baslatilir.

Cikar catigmalarinin etkin yonetimi igin, ¢alisanlara yonelik diizenli egitimler diizenlenir ve giincel i
politika ve prosediirlere iliskin farkindalik artirici faaliyetler yiiriitilir. Calisanlar, karsilastiklar siipheli
durumlarda tereddiit yasamadan ilgili birimlere danigmalar1 konusunda tesvik edilir.
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9. ORGANIZASYON YAPISI

Midas Kripto, olas1 ¢ikar catismalarini yonetebilmek ve ¢oziime ulastirmak amaciyla gereken 6zeni
gostererek bir organizasyon yapisi olusturur ve bu hususta gerekli tedbirler alir.

Sirket nezdinde alinan kararlarda miisterilerin ¢ikarlar1 dnceliklidir. Finansal Grup iliskilerinden kaynakli
olusabilecek ve miisterinin is alani ya da Sirket’in dahil oldugu Finansal Grubun ¢ikarlari ile ilgili durumlar
da dahil olmak iizere, tiim kararlarda miisterilerin Onceligi Sirketin bagli oldugu Finansal Grubun
¢ikarlarinin 6niinde tutulur. Midas Kripto galisanlar1 gorevleri ve sorumluluklarmi yerine getirirken her
zaman tarafsiz ve objektif olmak zorunda oldugu bilinci ile hareket eder. Her ne kadar sirketimiz bu konuda
seffaflig1 saglamak adina azami gayreti ve 6zeni gdsteriyor olsa da Finansal Grup iliskilerinde bu tiirde
cikar catismalarinin tamamen bertaraf edilmesi her zaman miimkiin olmayabilir.

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gibi gorevler Midas Kripto
calisanlar1 arasinda paylagtirilir. Bu ilkenin uygulanmasi i¢in her faaliyet, mali karar veya islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisilere verilir ve degisik islevler i¢in
taninan yetkiler ve sorumluluklar birbirinden ayrilir ve ayn1 kisilerde toplanmamasi saglanir. Sirket, bu
organizasyonel yapiyla seffaflik, hesap verebilirlik ve miisteri giivenini en iist diizeyde tutmay1
amaclamaktadir.

10. INCELEME ve ILETISIM
Midas Kripto; hazirladigi isbu politikanin etkinligini yilda en az bir kez olmak iizere periyodik olarak
degerlendirecegini ve degisen kosullara gore belirli araliklarla gézden gecirilerek giincellenecegi saiki ile
hareket eder.
Yonetim Kurulu Karan ile yiiriirliige giren isbu politika ve bundan sonra ilgili politikada yapilan tim
degisiklikler Midas Kripto’nun i¢ iletisim aginda yayimlanacak olup, ¢alisanlara teblig edilmis olarak kabul

edilecektir.

Isbu Politika ve yapilan her tiirlii giincelleme, kamuya agik sekilde Sirket’in resmi internet sitesi {izerinden
yayimlanir.

11. YORURLUK

Is bu politika Midas Kripto Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih itibariyle yiiriirliige girer. Bu
politikada Yonetim Kurulu onayi ile degisiklik yapilabilir.



